附件1

2025年度省级发展专项资金服务贸易方向

重点领域服务出口评分及奖励办法

一、评分办法

	评分项目
	评分内容
	计算标准

	团队规模

（5分）
	截至2024年底企业员工总数
	0-100人：1分；

100-200人：2分；

200-300人：3分；

300-400人：4分；

400人及以上：5分。

	创新能力

（15分）
	2024年度企业获得的发明专利、实用新型专利及软件著作权数量
	发明专利每项计1分，实用新型专利每项计0.5分，二者总分不超过10分；

软件著作权每项计0.5分，单项总分不超过5分。

	合作项目数量

（15分）
	1、2024年新增合同数量

2、截至2024年有效合同数量
	2024年新增合同数*1+截至2024年有效的合同总数（不含当年新增合同）*0.5，总分不超过15分

注：新增合同指在2024年签订且当年有执行额发生的国际服务外包或技术及技术服务出口业务合同；
有效合同指在2024年以前签订且2024年有执行额发生国际服务外包或技术及技术服务出口业务合同。             

	境外业务覆盖面

（10分）
	1、服务境外国家及港澳台地区数量
2、服务境外国家及港澳台地区企业数量
	2024年服务境外国家及港澳台地区数量*1+2024年服务境外国家及港澳台地区的企业数量*0.5，总分不超过10分

	业务实绩

（50分）
	国际服务外包或技术及技术服务出口业务收汇额
	每10万美元计0.2分，不足10万美元的部分不计分，总分不超过50分。

注：国际服务外包业务收汇额指通过商务部业务系统统一平台“服务外包信息管理应用”系统审定的国际服务外包业务实际收汇金额；技术及技术服务出口业务收汇额指通过商务部业务系统统一平台“服务贸易统计监测管理信息系统（技术贸易管理信息应用）”登记审核后的《中国禁止出口限制出口技术目录》以外的技术及技术服务出口业务实际收汇金额。

	服务对象（5分）
	2024年度服务的世界500强企业数量
	每服务一家世界500强企业计1分，总分不超过5分

	合计
	100分


    企业综合得分 = 团队规模得分+创新能力得分+合作项目数量得分+境外业务覆盖面得分+业务实绩得分+服务对象得分 。

二、奖励办法

根据企业综合得分，每分奖励人民币20000元，最高不超过200万元。

三、其他

1.企业应明确申报业务类型，不可同时申报“国际服务外包业务”和“技术及技术服务出口业务”。

2.世界500强企业名单详见财富中文网（http://www.fortunechina.com/）。

